
Tájékoztatás a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. 

évi CXXII. törvény alapján az Észak-Csepel szigeti Víz- és Csatornamű Nonprofit Korlátolt 

Felelősségű Társaság vezető tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagjai, az Mt. 208. §-a szerinti 

vezető állású munkavállalói, valamint az önállóan, illetve a másokkal együttesen cégjegyzésre 

vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók javadalmazásáról 

 

 

 

I. Vezető tisztségviselő 

A Társaság Alapszabálya alapján a Társaság ügyvezetője 

Név Tisztség 
Díjazás 
(eFt/hó) 

Szontágh Ferenc József ügyvezető nem részesül díjazásban 

 

Az ügyvezető egyéb járandóságokban nem részesül. 

• Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások: az ügyvezető a jogviszony megszűnése esetén nem 

részesül pénzbeli juttatásban. 

 

 

II. Felügyelőbizottság 

A Felügyelőbizottság tagjaira vonatkozó javadalmazási adatok: 

Név Tisztség Díjazás 

Kövesdi László Felügyelőbizottság elnöke A mindenkor hatályos, a teljes 
munkaidőben foglalkoztatott 
munkavállaló részére megálla-
pított alapbér kötelező legkis-
sebb összegének (minimálbér) 
90 %-a 

Orosz László Felügyelőbizottság tagja A mindenkor hatályos, a teljes 
munkaidőben foglalkoztatott 
munkavállaló részére megálla-
pított alapbér kötelező legkis-
sebb összegének (minimálbér) 
90 %-a 

Virág Róbert Felügyelőbizottság tagja A mindenkor hatályos, a teljes 
munkaidőben foglalkoztatott 
munkavállaló részére megálla-
pított alapbér kötelező legkis-
sebb összegének (minimálbér) 
90 %-a 

 

• E díjazáson kívül a köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottságának tagjai - az igazolt, 

megbízatásával összefüggésben felmerült költségeinek megtérítésén kívül - más javadalmazásra nem 

jogosultak. 



 

• Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások: a Felügyelőbizottság tagjai a jogviszony 

megszűnése esetén nem részesülnek pénzbeli juttatásban. 

 

A bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók: 

Név 
Munkakör, 

Tisztség 
Személyi 

alapbér, eFt/hó 
Prémium 

Cafeteria, 
bruttó eFt/hó 

Végkielégítés 
Felmondási 

idő 
Versenytilalmi 
megállapodás 

Molnárné Patányi Éva adminisztrátor 580 nem részesül 
prémiumba 

37 Mt. szerint Mt. szerint nincs 

 

 

 


